Competenze
chiave

COLLABORARE E
PARTECIPARE

interagire in gruppo,
comprendendo i
diversi punti di vista,
valorizzando le
proprie e le altrui
capacita, gestendo
la conflittualita,
contribuendo
all’apprendimento
comune ed alla
realizzazione delle
attivita collettive, nel
riconoscimento dei
diritti fondamentali
degli altri

Azioni di continuita

1. Acquisire il senso di
appartenenza al gruppo
2. Rispettare i punti di
vista degli altri

3. Riconoscere il proprio
ruolo nel gruppo di lavoro
4. Collaborare con gli altri
per uno scopo comune
5.Rispettare le regole
nelle attivita scolastiche
6. Cogliere I'esistenza di
differenze nel gruppo e
riconoscerle come
arricchimento personale
e collettivo

Progressione
delle
competenze

Scuola secondaria di
secondo grado:

1. Gestire e risolvere i
conflitti interpersonali
in modo autonomo
2.Essere consapevole
di sé e interagire con
la sfera pubblica e
istituzionale

3. Sapersi relazionare
positivamente nei
rapporti one to one e
con la molteplicita
delle identita

4. Interazione

cooperativa

LIVELLO A avanzato — B intermedio — C base — D iniziale

Azioni del
docente
(strumenti)

Si facilita lo sviluppo
della competenza
attivando le seguenti
strategie:

1. Attivare percorsi
didattici che
favoriscano il
Cooperative learning,
2. Favorire
I’educazione tra pari
3. Introdurre e
valorizzare norme e
regolamenti

- percorsi di
educazione alla salute
- verificare la
comprensione degli
accordi per i lavoriin

gruppo

-identificare le
modalita con cui e
stato fornito il
contributo individuale
- discussioni in classe
per il miglioramento
delle attivita proposte

Attivita

- lavori di gruppo in
presenza e on line

- discussione guidata

- assemblee di classe,
Consigli di classe e
assemblee degli studenti

- regole sulla sicurezza

- Attivita di alternanza
scuola lavoro

Azioni dello studente

-E’ consapevole dei doveri e
dei diritti in ogni contesto

-interagisce rispettando le
regole proprie del contesto

-fornisce apporti pertinenti
al dialogo educativo

- comprende i diversi punti
di vista, accetta sensibilita e
culture diverse

- partecipa attivamente a
lavori di gruppo, motivando
affermazioni e punti vista e
comprendendo affermazioni
e punti di vista altrui

- gestisce momenti di
conflitto attraverso forme di
mediazione costruttive

Livello
competenze
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